PRILOGA: PREDLOG KADROVSKEGA NACRTA

OBCINSKA UPRAVA

1. PRORACUN ZA LETO 2019 — 1. REBALANS

Kategorija zaposlenih | Tarifna Stevilo Stevilo Predvideno Predvideno Predvideno
Zap. skupina/status | sistemiz. zasedenih Stevilo Stevilo Stevilo
tev. usluzbenca delovnih mest | delovnih mest na | sistemiz. zasedenih zasedenih
na dan dan del. mest v delovnih mest | delovnih mest
31.8.2019 31.8.2019 letu 2019 v letu 2019 v letu 2020
1. Poklicni 1 1 1
funkcionarji
2. Nepoklicni 0 1 1
funkcionarji
3. Zaposleni v ' 0 0 0 0 0
obé&inski I 2 2 2 2 2
upravi 11 0 0 0 0 0
v 0 0 0 0 0
Vv 2 2 2 2 2
\ 1 1 1 1 1
Vi 25 22 25 24 24
SKUPAJ 30 27 30 29 29
4. Zaposleni v Zaposle
obéinski ni v
upravi obéinski
upravi:
- uradniki na
polozaju 6 5 6 5 5
- uradniki 7 6 7 7 7
- strokovno
tehniéni
delavci 17 16 17 17 17
SKUPAJ 30 27 30 29 29
S. Zaposleni
za doloéen
cas
SKUPAJ 0 0 0 0 0
6. Pripravniki VI 0 0 1 1 1
SKUPAJ 0 1 1 1

KADROVSKI NACRT ZA LETO 2019

Kadrovski nacrt za leto 2019 je predvideval 1 poklicnega funkcionarja (to¢ka 1.), 1
nepoklicnega funkcionarja (tocka 2.), 29 javnih usluzbencev zaposlenih za nedoloen
Cas (tocka 3. in to¢ka 4.) od katerih je 1 delovho mesto direktor obcinska uprave,
katerega mandat je 5 let. Kadrovski nacrt za leto 2019 ni predvideval zaposlitev za
doloCen Cas (toCka 5.) v primeru projektov ali poveCanega obsega dela, ki ga ni




mogoce opraviti z obstojedim Stevilom javnih usluzbencev. Za leto 2019 je kadrovski
nacrt predvideval 1 pripravnistvo (to¢ka 6.) za doloc¢en &as.

Z rebalansom proracuna za leto 2019 se predvideno Stevilo zaposlenih ni spreminjalo
in ostaja enako.



